
Järvenpään vammaisneuvoston
toimintasuunnitelma 2020-2021
Hyvä elämä ja toimiva arki kaikille

Vammaisneuvosto 1.1.2020



2

Sisällysluettelo

1
Järvenpään vammaisneuvoston toimintasuunnitelma 2020-2021......................................................... 1
Sisällysluettelo ....................................................................................................................... 2
1. Johdanto ........................................................................................................................... 3
2. Toimintakausi .................................................................................................................... 3
3. Painopistealueet ................................................................................................................. 3
4. Vammaisneuvoston budjetti 2020 ........................................................................................ 5



3

1. Johdanto

Järvenpään kaupungin vammaisneuvosto aloitti toimintansa 1.1.1989 kaupunginhallituksen
päätöksellä.
Vammaisneuvosto on kunnan ja sen alueella toimivien vammaisten henkilöiden, heidän omaistensa
ja vammaisjärjestöjen yhteistyöelin, jollaisesta on säädetty Kuntalain (10.4.2015/410) 28 §:ssä.
Neuvoston tehtävä on varmistaa vammaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.
Järvenpäässä vammaisneuvoston asettaa kaupunginhallitus. Kuntalaissa todetaan myös, että
vammaisneuvostossa tulee olla riittävä edustus vammaisilla henkilöillä, heidän omaisillaan sekä
alan järjestöillä.
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaupungin eri palveluiden suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista
suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta.
YK:n vammaissopimuksessa vammaisuus määritellään seuraavasti:
"Vammaisiin henkilöihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkäaikainen ruumiillinen, henkinen,
älyllinen tai aisteihin liittyvä vamma, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estää
heidän täysimääräisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden
kanssa."
Vammaisuus käsitteenä on kuitenkin aina sidoksissa yhteisöön ja siihen ympäristöön, jossa sitä
käytetään. Vammaisuus on yhteiskunnan ja yhteisöjen normien, historiallisten tilanteiden ja
asenteiden määrittämää.  (THL:n Vammaispalvelujen käsikirja)
Järvenpään kaupungin strategian yhtenä visiona on hyvä elämä ja toimiva arki. Vammaisneuvosto
seuraa ja arvioi tavoitteen toteutumista vammaisten näkökulmasta.

2. Toimintakausi

Toimintasuunnitelma on laadittu kahdelle seuraavalle vuodelle, vuodelle 2020 ja 2021.
Vammaisneuvoston toimintakausi on 2019 – 2021.

3. Painopistealueet

Vuosina 2020-2021 neuvosto keskittyy erityisesti seuraaviin asioihin:

1. Vammaisneuvosto korostaa toimivien palvelujen tärkeyttä vammaisten arjessa. Palveluiden
suunnitteluun ja kehittämiseen tulisi osallistaa vammaisia nykyistä enemmän niin, että
osallistumisella nähdään olevan vaikutusta.

Vammaisneuvosto pitää kuitenkin tärkeänä, että vammaiset ihmiset nähdään myös
aktiivisina kansalaisina, joilla on mahdollisuus osallistua kaikkiin arjen toimintoihin
tasaveroisesti muiden kaupunkilaisten kanssa. Tämän vuoksi vammaisneuvosto pitää
tärkeänä mahdollisuutta lausua kaikista keskeisistä kaupungin hankkeista.
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2. Omaishoito – vammaisneuvosto haluaa lisätä toimijoiden välistä dialogia siitä, miten
kaupungin ennaltaehkäisevä hyvinvointityö voisi vähentää omaishoitajien henkistä ja
fyysistä kuormitusta ja tukea omaishoitoperheiden arkea. Omaishoitoperheiden osallisuutta
ja yhteisöllisyyttä voi vammaisneuvoston mielestä tukea muun muassa kehittämällä
harrastusmahdollisuuksien ja yleisötapahtumien saavutettavuutta ja esteettömyyttä.

3. Vammaisneuvosto seuraa ja haluaa varmistaa, että Keski-Uudenmaan sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtymä Keusoten ja Järvenpään kaupungin hyvinvointityön
yhdyspinta toimii.

4. Vammaisneuvosto haluaa tiedottaa ja vaikuttaa asioistaan ja asioihinsa entistä
tehokkaammin. Vammaisneuvoston jäsenistölle järjestetään vaikuttamisen ja viestimisen
koulutus alkuvuodesta 2020. Vaikuttaminen ja viestiminen otetaan vankemmin osaksi
vammaisneuvoston toimintaa ja edunvalvontaa.

5. Vammaisneuvosto edistää esteetöntä rakentamista. Vuonna 2020 vammaisneuvosto kutsuu
Järvenpään kaupunkikehityksen asiantuntijan ja kaupungin hankintavastaavan
keskustelemaan aloitteesta, jossa esteettömyyden monipuolinen ja asiantunteva arviointi
sisältyisi kaupungin rakennushankkeiden hankintakriteereihin.

6. Elinikäinen oppiminen on teemakokonaisuus, jossa vammaisneuvosto tarkastelee erityisesti
osatyökykyisten työllisyyden ja osaamisen kehittämistä ja tukemista Järvenpään kaupungin
ohjelmallisena toimintana.

7. Vammaisneuvosto osallistuu 2020-2021 koulutuksiin, joista on hyötyä edunvalvonnan,
vaikuttamisen ja vammaisten asioiden edistämisessä. Vammaisneuvosto tekee yhteistyötä
Keusoten muiden vammaisneuvostojen sekä alueen potilas- ja vamamsijärjestöjen kanssa.
Ensisijaisia sidosryhmiä ovat Järvenpään kaupunki ja Keusote.

8. Vammaisneuvosto osallistuu tilaisuuksien järjestämiseen tarpeen mukaan. Seminaareja ja
erilaisia verkostoitumistilaisuuksia hahmotetaan yhdessä tekemisen, ei vain edustuksellisen,
roolin kautta.
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4. Vammaisneuvoston budjetti 2020

Vammaisneuvostossa on seitsemän jäsentä sekä kuusi lautakuntien, nuorisovaltuuston, asukkaiden
ja Spesian edustajaa.

Luottamushenkilöpalkkiot (8 kokousta vuodessa) 10 640,00
(Erillisiä työryhmä- tms. kokouspalkkioita ei makseta)

Monistus, painatus 500,00
Ilmoitukset 300,00
Posti ja tele 50,00
Ateriapalvelut* 2 000,00
Vaikuttamisviestinnän koulutus vanelle 2 500,00
Luento/koulutus kohderyhmille 2 500,00
Matkustuskulut 800,00
Kirjallisuus 200,00
Muut menot 350,00
Yhteensä 19 840,00

*arviolta 250 euroa kokous / 13 osallistujaa

á 95,00 € 5 varsinaista jäsentä

á142,50 € 2 puheenjohtaja ja sihteeri
á 95,00 € 6 lautakuntien, nuorisovaltuuston, asukkaiden ja Spesian edustajaa


